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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “ FRANCESCO FERRARA” C M. TPISO2608N

MAZARADEL VALLO

' Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento ¢ laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU-Azione 2: Next generation labs — Laboratori per le

professioni digitali del futuro” Progetto “New generation” M4C113.2-2022-962-P-11868

CUP F94D22004260006
All’Albo dell’Istituzione Scolastica
Al link PNRR
15, - "F. FERRARA"- MAZARA Al link Amministrazione Trasparente
Prot. 0011676 del 10/08/2023 .
| (Uscita) Alla piattaforma scuolanext
Agli Atti della Scuola

Al Fascicolo Personale

Progetto “New generation” M4C113.2-2022-962-P-11868 CUP F94D22004260006

Oggetto : Lettera di incarico per il conferimento per n. 1 incarico individuale per esperto
supporto tecnico operativo specialistico relativo al possesso di competenze tecnico operative
specialistiche afferente al progetto “New generation” M4C113.2-2022-962-P-11868 CUP
F94D22004260006
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

= Decreto n. 10764 del 03/07/2023,1’Istituzione scolastica ha autorizzato ’avvio di una selezione volta
al conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto individuale per esperto supporto
tecnico operativo specialistico relativo al possesso di competenze tecnico operative
specialistiche afferente al progetto “New generation” M4C113.2-2022-962-P-11868
CUP F94D22004260006, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —Componente 1 —
“Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd” — Investimento
3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del
PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,per una durata pari a 88 ore

VISTO che in data 3 luglio I’Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 10765

VISTO l’art. 3, dell’Avviso di selezione,che ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si
terrd conto ai fini dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’ incarico
mdividuale;

CONSIDERATO che con Decreto n. 11251 del 17/07/23 , il Dirigente scolastico ha costituito la
Commissione per la valutazione delle candidature per la selezione di n. 1 figura professionale per lo
svolgimento delle attivitd di supporto tecnico operativo specialistico relativo al possesso di
competenze tecnico operative specialistiche in relazione afferente al progetto “New generation”

M4C113.2-2022-962-P-11868 CUP F94D22004260006 ;
VISTO il verbale prot. n.11308 del 19/07/2023 a cura della commissione giudicatrice

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 11623 del 07/08/2023

VISTO il verbale di valutazione a cura della commissione costituita per la valutazione delle candidature
per il conferimento per n. 1 incarico individuale per esperto supporto tecnico operativo specialistico
relativo al possesso di competenze tecnico operative specialistiche giusta avviso prot. N. 10765 del

03/07/2023, verbale prot. n. 11308 del 19/07/2023
VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 11623 del 07/08/2023

VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 11647 del 08/08/2023;
PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso prot. N. 10763 del 03/08/2023 1’Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine per n. 1 incarico individuale per esperto supporto tecnico operativo specialistico
relativo al possesso di competenze tecnico operative specialistiche (Supporto nel pianificare e controllare
tempestivita e qualita degli eventuali servizi '

¢ Supporto nel controllare la qualita ed i tempi della esecuzione;

» Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara;

¢ Supporto agli studi di prefattibilita del progetto;

¢ Supporto nel garantire la qualita della progettazione;

e Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita e trasparenza delle procedure;

e Controllo del rispetto del principio DNSH nelle fasi di tutta la procedura di gara e co connessi alle
procedure

o Controllo sulla alimentazione delle piattaforme;
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* Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto;

* Supporto nel governare la gestione dei contratti;) Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione
4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli
asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’ Unione europea — Next Generation EU-
Azione 2: Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro” Progetto “New
generation” M4C113.2-2022-962-P-11868 CUP F94D22004260006

®* tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibilidocenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico il rag.Antonina Alcamo

» il risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= Dlstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 11647 del
08/08/2023;

" non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto , P'Istituto, come in epigrafe rappresentato,
conferisce a Antonina Alcamo nata a Mazara del Vallo il 20/10/1963, c.f.: LCMNNN63R60F061L,
Iincarico di avente ad oggetto incarico individuale per esperto supporto tecnico operativo specialistico
relativo al possesso di competenze tecnico operative specialistiche (Supporto nel pianificare e controllare
tempestivita e qualita degli eventuali servizi

e Supporto nel controllare 1a qualita ed i tempi della esecuzione;

e Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara;

e Supporto agli studi di prefattibilita del progetto;

e Supporto nel garantire la qualita della progettazione;

e Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita e trasparenza delle procedure;

e Controllo del rispetto del principio DNSH nelle fasi di tutta la procedura di gara e co connessi alle
procedure

¢ Controllo sulla alimentazione delle piattaforme;

e Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto;

e Supporto nel governare la gestione dei contratti;)nell’ambito del Progetto “The best classroom”
M4C113.2-2022-961-P-14268 CUP F94D22004320006

secondo le modalita di seguito elencate.

L’Incarico prevede 1’espletamento di attivita di:

Supporto nel pianificare e controllare tempestivita e qualita degli eventuali servizi

e Supporto nel controllare la qualita ed i tempi della esecuzione;

¢ Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara;

¢ Supporto agli studi di prefattibilita del progetto;

¢ Supporto nel garantire la qualita della progettazione;

¢ Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita e trasparenza delle procedure;

e Controllo del rispetto del principio DNSH nelle fasi di tutta la procedura di gara e co connessi alle
procedure

¢ Controllo sulla alimentazione delle piattaforme;

¢ Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto;

o Supporto nel governare la gestione dei contratti nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita —
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Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di farget e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

2. DL’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetio delle norme di legge.

3.. L’incaricato si impegna a svolgere le attivitd di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al
paragrafo «Spese ammissibili».

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. La durata dell’incarico & di 100 ore a decorrere dalla data della presente lettera di incarico e fino alla
conclusione del progetto comprese le operazioni di rendicontazione.

6. Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di
conclusionedell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto
e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

7. Per Tlncarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo forfettario lordo pari ad €2.160,40 (Euro
duemilacentocentosessanta/quaranta), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente
prestate.

8. I corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti
modalita a conclusion del progetto ¢ ditutte le attivita attinenti la rendicontazione e compatibilmente con
le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del’Unita di missione del PNRR presso il
Ministero dell’istruzione ¢ del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
Mazara del Vallo ‘ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Caterina Licia Ingrasciotta- RUP
(FIRMA DIGITALE)
L’INCARICATO
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SCUOLA




Curriculum Vitae
Europass

DICHIARAZIONE

SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(At 46 DPR,

445 del 28 dicembre 2000)

. Informazioni Personali |

Nome(i) / Cognome())
Indirizzof})
Telefonofi)

Fax
E-mail

Ciltadinanza
Data di nascita
Sesso

Occupazione
desiderata/Settors
professionale

Esperienza professionale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivit e responsability
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

| ANTONINA ALCAMO
VIA G.B. VICO, 25 - 91026 MAZARA DEL vALLO (TP}
Cellulare; 3404077357

Anton!na.alcamo@ifsferraramazam.edu.it
TALIANA  C.F, LCMNNNGIR60FOG1L
20-10-1963 ’

femmina

Direttore dei servizi Amministrativi e contabili dal 1991 a tutfoggi
1991 al 1997 presso i liceo Scientifico Ballatore di Mazara de} vallo
Dai 1997 al 1999 presso il liceo Scientifico Fardella di Trapani
Dal 1998 al 2005 presso il liceo scientifico Ruggeri di Marsala

Dal 2005 a tutt'oggi presso Istituto Istruzione Superiore di Mazara de| Vallo

RESPONSABILE CONTABILE AMMINISTRATIVO DE SEGUENTI FESR:
1. pisraL Boarp
2. caBLAGsID STRUTTURATD .
3. POFESR10.7.1 10 SPAZIO ALTERNATIVO DIVENTA EDUCATIVO
4. POFESR10.8.1 STUDENTIA DISTANZA ... NON INDIGITAL BivIDE
5. rerse-sCHOOL
6. FESRLA SCUDLA OVUNQUE
1. FSE SHART CLASS
8. FSEINTENAZIONALEZATION OF EDUCATION

9. FSEA ScUOLA DI SUCCESSO
10.PoR LA SCUOLA CHE ACDOGLIE

Operazioni concluse nej mepa dal 2017 a tuttoggi
Gestione plattaforma sidj

Gestione plattaforme Caronte 44

Gestione plattaforme sicilia fse 1420

Plattaforma agenzia delle entrate
Amministrazione frasparente

Bestione piattaforma ANAC




Istruzione ¢ formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
: Principali
tematichefcompetenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione ¢ |

formazione

. Capacitd ¢ competenze
personall

Madrelinguafe)
Altra(e) fingua(e)

Capacit o competenze sogiali

Capacita e competenze |

organizzative

Capacita e competenze fecniche
Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

' Altre capaciti e compefenze
Patente

Ulteriori informazioni
Allegati

Firma

Dn?)lt;i;;: di scuola media superiore conseguito presso Fistituty fecnico commerclale di mazarg

Formazions professionale EFAL operatore informatico ,/;

upsramento pubhlico concorso presso ia Provincia Regionale df Trapani con fa qualifica di
egretario Ragloniere aconomo

ITALIANA

NELLAMBITO DELLAZIONE AMMINISTRATIVA, L'ATTIVITA DI FORMAZIONE SVOLTA VIENE FINALIZZATA
ATTRAVERSO L'UTILIZZO Df UNa CULTURA METODOLOBICO/AMMINISTRATIVA E, CON COMPETENZE SPECIFICHE
D GARATTERE SOCIALE, MEDIANTE L'ELABORAZIONE, 14 REALIZZAZIONE ED 1. CONTROLLO DELLE AZIONt
AMMINISTRATIVE CONTABILE,,

OTTIME cAPACITA ORGANIZZATIVE B COORDINATIVE DI LAVOR) Di SQUADRA coN PARTICOLARE RIFERIMENTC
AL COORDINAMENTO Df PERSONE E PROGETTI, ACQUISITE E MESSE IN PRATICA DURANTE LE PASSATE £D
ATTUAL! ESPERIENZE LAVORATIVE; NONCHE OTTME capacita DI COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE D1
PERSONE, PROGETT! & BILANGL

Uso del PC - Come Dperatore:buona conoscenza df Windows, Word, Cffice, Excel, Internet Explorer,
Power point; nonché delle varie perifarichs. ofima tonoscenza def programma di gestione ad uso
scolastico, ‘

Autorizzo il trattamento dei mial dati personali ai sensi dsl Decreto Legistative 30 giugno 2003,
n. 186 "Codice In materia oi protezions dei dati personalf
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