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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - [struzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asih’ nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti d! apprendimento e laboratori”, finanziato
dail’ Unione europea — Next Generation EU-Azione 2: Ne)gt generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro”

VERBALE D] SELEZIONE PER iL CONFERIMENTO DELL’ INCAﬁICO individuale per esperto supporto
tecnico operativo specialistico relativo al possesso dicompetenze tecnico operative
specmhstlche afferente al progetio “New generatlon” M4C113.2-2022-962-P-11868 CUP
- F94D22004260006

Il giorno 17, alle ore 15.00 nell’ ufficio di Presidenza dell’lstituzifone scolastica Francesco Ferrara, si e riunita
la Commissione per fa selezione di una figura di esperto supporto tecnico operativo specialistico ™

relativo al possesso di competenze tecnico operative specialistiche afferente al progetto “New
generation” M4C113.2-2022-962-P-11868 CUP F94D22004260006 nelle persone:

Presidente: Caterina Licia Ingrasciotta
Componente: Prof. Beniamina Messina
Componente: Prof. Pietro De Vita
PREMESSO CHE

= con Decreto n. 10764 del 03/07/2023,V'Istituzione scolastica ha autorizzato "avvio di una selezione
volta al conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto individuale per esperto
supporto tecnico operativo specialistico relativo al possesso di competenze tecnico operative
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specialistiche afferente .al progettc “New generétion” M4C113.2-2022-962-P-11868
CUP F94D22004260006, nell’'ambito della Missiohe 4 — |struzione e ricerca —Componente 1 —
“Potenziamenio defl'offerta dei servizi di istruzione daég!i usili nido alle universita” — Investimento
3.2 “Scuola 4.0. ~ Scuole innovative, cablaggio, nuovi émbienti di apprendimento e laborator” del
PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generatimin EU,per una durata paria 88 ore

= in data 3 luglio l'istituzione scolastica ha pubblicatoi FAvviso di selezione prot. n. 10765, del
03/07/2023; ‘

s Jart. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici critferi di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione della figura professionale afﬁdatariaé dell’ incarico individuale;

= Jart. 6, comma 1, del succitato Awviso, dispone cheé«Gh‘ interessati dovronno far pervenire lg
propria candidatura, o pena di esclusione, entro e non o:Itre le ore 24d.00 el 14/07/2023»;

con Decreto n. 11251 del 17/07/23 , il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di n. 1 figura professionale per lo svolgimento delle attivita di supporto tecnico
operativo specialistico relativo al possesso di competenze tecnico operative specialistiche
afferente  al progetto “New generation” M4C113.2-2022-962-P-11868 CUP
F94D220042600006 ;Funge da Segretario verbalizzante il Cor:n ponente Prof. Pietro De Vita

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa §Caterina Licia Ingrasciotta da atto che sono
pervenute n. 1 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

1} Antonina Alcamo

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature. :

= Dj seguito vengono riportati i candidati che hannci; presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui alfart. 3, dellAwviso di selezione n. prot. n. 10765, del
03/07/2023; :

e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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CANDIDATO: Antonina Alcamo

TITOLI PUNTEGGIO n. riferimento del Da compilare Da compilare a
VALUTABILI curriculum a cura del cura della
ESPERTO PER 5 candidato commissione

SUPPORTO '
TECNICO
OPERATIVO
SPECIALISTICO
AL RUP
Da 110 a 110 ¢ lode,
punti 15
Da 109 a 110/110 punti
punti 14
Votazione ri . .
termine dfl:.lli(c))rl"t:c;ad?l Votazione c}a 106 a
laurea 108/110 punti 12 .
magistrale/specialistica Votazione (.13 1ot a
105/110 punti 10
Votazione da 95 a
106/110 punti 8
Votazione fino a punti ¢
95/110 punti 6
Titoli relativi a
specializzaziom, diplomi
di perfezionamento post
laurea, master 1 punto ad attestato
universitario (con esame | Max Punti 3 punti
finale e 1500 ore e 60
CFU) attinente al
percorso formativo
Diploma abilitante punti : 4
Diploma scuola 5 Sezione Istruzione e
secondaria superiore Diploma non abilitante formazione
Punti 4 :
Corsi di formazione di
almeno 20h relativi alle
tre arce dicompetenze
definite dal (Transizione
digitale, Stem e Punti 2 per corso PNRR
multilinguismo, Max 10 punti
Riduzione divari '
territoriali negli
apprendimenti)
nell'ultimo quinguennio
ECDL 4 punti
1
Conoscenze 1  punto per ogni Sezione Istruzione e
informatiche certificate | certificazione formazione
3
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Abilitazione
professionale attinente al | Punti §
profilo richiesto
Supefamento pubblico 5
concorso ordinario per il
ruolo di appartenenza | Punti 5
attinente al profilo
richiesto ¢
. . 50
Esperienza lavorativa , ,
. . 10 punti per ogni anmo
come figura apicale in h . -
-, y .. 1. | Max 50 punti Sezione esperienza
uffici amministrativi di .
. professionale
pubblica
amministrazione '
10
Precedenti incarichi di ;
supporto in progetti 1 punto per ogni incarico Sezione esperienza
finanziati con fondi Massimo 10 punti professionale
europei :
5
Esperienza professionale | Fino a 5 anni 5 punti
con la piattaforma | Da 5 anni a 10 anni 10 Sezione esperienza |
MEPA ¢ piattaforme e- | punti professiona!e
procurement oltre i 10 annt 15 punti :

La Commissioneha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Antonina Alcamo

75

Alle ore [16.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. :
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confejrmato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinate alla raccolta dei verb?ali e della documentazione della presente
procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoseritto,

Mazara 17 luglio 2023
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Curriculum Vitae
Europass

. Informazioni personali

Nomefi) / Cognome(j}
Indirizzo(i)

Telefonofj)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascitg

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Lavoro o posizione ricoperti
Principaii attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datoe di lavoro
Tipo di attivita o settore

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445 de] 28 dicembre 2000)

ANTONINA ALCAMO

VIA G.B. VICO, 25~ 91026 MAzARA DEL VALLO (TP}
Celluiare:

3404077357

Antonina.alcamo@iisferraramazara.edu.it

ITALIANA C.F. LCMNNNG3R60F0611

20-10-1963

femmina

Direttore dei servizi Amministrativi e contabili dai 1991 a tutt'oggi

1991 al 1997 presso il liceo Scientifico Ballatore dj Mazara del valio

Dal 1997 al 1999 presso il liceo Scientifico Fardella di Trapani

Dal 1999 al 2005 presso il liceo scientifico Ruggeri di Marsala

Dal 2005 a tutt’oggi presso Istituto Istruzione Superiore dij Mazara del Vallo

RESPONSABILE CONTABILE AMMIMSTRA TIVO DE{ SEGUENTI FESR:
1. DiGITAL Boarp
2. CABLAGGIO STRUTTURATO
3. POFESR 10.7.1 Lo sPazip ALTERNATIVO DIVENTA EDUCATIVO
4. POFESR 10.8.1 STUDENTI A DISTANZA ...NON INDIGITAL DIVIDE
5. FERS E-sCHOOL
6. FESR LA SCUOLA OVUNQUE
7. FSE SMART CLASS
8. FSEINTENAZIONALIZATION OF EDUCATION
9. FSEA SCUOLA DI SUCGESSO
10.POR LA 5CUOLA CHE ACCOGLIE
Operazioni concluse ne mepa dal 2017 3 tutt’oggi
estione piattaforma sidi
estione plattaforme Caronte 4.0
Gestione piattaforme sicilia fse 1420
iattaforma agenzia delte entrate
mministrazione trasparente
Gestione piattaforma ANAC



Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali
tematichelcompetenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione o
formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)

Capacita e Competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze
Patente

Ulteriori informazioni

Allegati

Firma

Superamento pubblico concorsp presso la Provingia
segretario Ragloniere economo

Diploma dj scuola media superiore conseguito presso Pistityto fecnico commerciate o mazara
del valio

Formazione professionale EFAL operatore informatico

Regionale di Trapani con Ia qualifica di

ITALIANA

FORMAZIONE  SYOLTA VIENE FINALIZZATA
ATTRAVERSO L'UTILIZZO D UNA CULTURA METODOLOGICO/AMMINISTRATIVA E, CON COMPETENZE SPECIFICHE
DI CARATTERE SOCIALE, MEDIANTE L’ELABORAZIONE, LA REALIZZAZIONE ED 1L CONTROLLO DELLE AZIONI
AMMINISTRATIVE CONTABILE,.

OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE E COORDINATIVE DI LAVORY DI SQUADRA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
AL COORDINAMENTO D PERSONE E PROGETTI, ACQUISITE &
ATTUALT ESPERIENZE LAVORATIVE; NONCHE OTTIME CAPACITA DI COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE D

HANNO PROFESSIONALMENTE ED UMANAMENTE ARRICCHITO; AGGIORNG COSTANTEMENTE LE TEMATICHE DE
SETTOR! SUDDETTI AL FINE Dy MIGLIORARE LE MIE CAPACITA COMUMICATIVE, TECNICHE £ PROFESSIONALL

Uso del PC - Come Operatore:buona conoscenza dij Windows, Word, Office, Excel, Internet Explorer,
Power point; nonché delle varie periferiche. oftima conoscenza del programma di gestione ad uso
scolastico.

Autorizzo il trattamento dei misi dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 198 “Codice in materia dj protezione dei dati personali
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